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Az iskola bemutatasa

A varos kozpontjaban allo iskolat 1906-ban alapitottak a Szt. Domonkos-rendi Névérek. 1948-
t6] Paragvéri utcai Allami Altalanos Iskola, majd Haméan Kato utcai Altalanos Iskola 1990-t51
Paragvari Utcai Altalanos Iskola néven alakitotta hagyoményait. Arculatat mindig igényesség és
mindségre torekvés jellemezte, melyen keresztiill kezdett6l napjainkig Szombathely véaros
meghatarozo6 jellegii iskolaja.

1997/98-t6l két szomszédos, egymassal Osszekotott épiiletben mitkodik 26 tanterem, 15 kis
terem, 3 tornaterem, 15000 kotetes konyvtar 11 szaktanterem és kézmiives mithely all tanuloink
rendelkezésére. Az dnkormanyzat miikodtetése alatt 4llo6 konyha tanuldink étkezését megoldja. A
neveld-oktatd munka eredményességét, a pedagogusok munkijat, az intézmény zavarmentes,
szinvonalas miikodését 14 technikai és 4 irodai dolgozo segiti nagy odaadassal.
Jelenleg évfolyamonként 4 parhuzamos osztalyban (32 tanulocsoportban) kozel 800 tanuld jar
iskolankba. A Kozoktatasi Torvénynek ¢és iskolank hagyomanyainak megfelelden tobbféle feladatot
latunk el.

— Altalanos alapmiiveltséget megalapozo nevelést és oktatast végziink,

— tanuloinkat érdeklddésiiknek, képességiiknek €s tehetségiiknek megfelelden kozépiskolai,
szakiskolai tovabbtanulasra készitjiik fel,

— kiilonds gondot forditunk a tanulasi nehézségekkel kiizd tanuldk felzarkoztatasara
segitésére.

Hagyomanyainknak megfelelden alapfeladatainkon tulmenden kiemelt feladatként kezeljiik a

tehetséges gyerekek képességeinek kibontakoztatasat.

- 1965 o6ta kiemelt feladatunk az idegen nyelvek oktatasa. Igazodnunk kell a XXI. szazad
eurdpai kovetelményeihez, melyben elvarhato, hogy egy fiatal egy vagy két idegen nyelven
beszéljen, targyaloképes legyen. Az alapok lerakasat mar altalanos iskolaban el kell kezdeni.
fgy elsd osztalytol valamennyi tanuld lehetéséget kap német vagy angol nyelv tanulasara.

— A tanulmanyi versenyekre vald felkésziilés €s az ottani helytallds valamennyi tantargybol
természetes tevékenység.

— 1956 6ta miikddik iskolankban emelt szintli ének - zenei képzés, melynek célja a tanuldk
zenei milveltségének, sz€p iranti fogékonysaganak és zenei tehetségének fejlesztése.

— Kozponti szerepet kap iskolankban a szamitastechnika - informatikai kultura fejlesztése.
Valljuk, hogy ez az altalanos miiveltség része, igy megfeleld helyre kell keriilnie az ezzel
kapcsolatos ismeretek €s készségek megszerzésének.

Nem meriilhet ki tevékenységiink a szamitastechnika oktatdsdban. Valamennyi tantargy
oktatasahoz segitségiil hivjuk a szamitastechnika adta lehetdségeket, legyen az olvasas
tanitas, matematika vagy éppen nyelvoktatas.

— Szamos program biztositja a tanulok kornyezettudatos gondolkodasanak kialakuldsat, az
egészséges életmod elemeinek megismerését, elfogadasat.

— Minden évben nagy hangsulyt fektetiink iskolai linnepélyeinkre. Arra toreksziink, hogy az
igényesen megrendezett, mély tartalommal megtoltott rendezvények és megemlékezések
olyan maradand6 élményt jelentsenek tanuldoink szdmara, melyek hangulatira évek multan is
szivesen emlékeznek vissza.
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— Alapvetd feladatunknak tartjuk a pedagdgiai munka minéségének fejlesztését, a magas foku
szakmai igényességet. Az eredményes neveld - oktaté munkahoz elengedhetetleniil sziikséges
a jo tantestlileti 1égkdr tanari, tanuldi és sziildi egyiittmiikodés. Ennek megfeleléen szamba
vettiik lehetséges partnereinket, megallapitottuk iskolank mikodésének erdsségeit és
fejlesztésre varo teriileteit. A mindségfejleszto csoportok munkéjanak iranyitasaval évrél-évre
igyeksziink a kitlizott feladatok elvégzésére, az eredmények rendszerbe épitésére.
Mindségfejlesztési tevékenységiinket az igény- és elégedettségmérések alapjan végezzik. A
partnerekrdl készitett listat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, a valtozadsokhoz igazitjuk.

- Olyan versenyszellem kialakitasat szorgalmazzuk, amely lehetdséget biztosit az egyéniség, a
tehetség, az egyéni értékek kibontakoztatasara.
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I. Mindségpolitikai alapelvek:

1. Torvényesség elve —
e Miikodésiink feleljen meg a mindenkori torvényi eldirasoknak.

2. Fenntartoi elvarasoknak valo megfelelés elve
e Mindségfejlesztési tevékenységiinknek az OMIP elvarasaira kell épiilnie.

3. Hatékonysag elve:
e A személyi és targyi feltételeket a lehetd legeredményesebb mitkodés érdekében kell
szervezni és miikodtetni.

4. Hagyomanyok tiszteletének elve
e Az iskola arculatanak, tevékenységének 6rizni és apolni kell a kialakult hagyoméanyokat

. ének-zene €s idegen nyelv oktatas szinvonalanak megdrzése,
. az oktatas eredményességének, szinvonalanak megdrzése
. alkalmazhatd, biztos tudas fontossaga

5. Személyiség tiszteletének elve
e Neveld-oktatdé munkank az egyéni képességek fejlesztésére épiiljon.
. Tehetséggondozas és felzarkoztatas fontossaga
. Egyéni teljesitoképesség maximumanak teljesitése

6. Kozosségi nevelés elve
e A partnerkdzpontu miikkodés fontossaga

. Arra toreksziink, hogy partnerkapcsolataink a kdlcsonos elégedettség szerint
miukodjenek.
o Pedagogiai elveink és szakmai autondmiank megtartasaval a partnerigények

folyamatos figyelembe vételével torténd mitkodés

7. Versenyszellem vallalasanak elve
e Villaljuk a versenyhelyzetet, kiemelt feladatként kell kezelni tehetséges tanuloink
versenyeztetését

8. A mindéség elve
e Munkdja soran valamennyi dolgozo legyen a mindség irant elkotelezett. Figyelemmel
kell kisérje a partneri igények valtozasat és igyekeznie kell az elvarasoknak megfelelni.
e A folyamatos fejlesztés alapjanak az intézményi mérési- értékelési- onértékelési
rendszert tekintjiik.
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I1. Minoségpolitikai nyilatkozat

Iskolank a Paragvari Utcai Altalanos Iskola elkotelezi magat, hogy nevelési-oktatési
tevékenységével partnerei igényeit mind magasabb szinten torekszik kielégiteni gy, hogy kdzben
alkalmazkodik a tarsadalmi kihivasokhoz.

Villaljuk, hogy a biztonsagos alapok elsajatitasa mellett kiemelt figyelmet forditunk a tehetség
felismerésére, gondozasara. Partnereink igényei alapjan kiilon figyelmet forditunk az idegen
nyelvek oktatasara, a miivészeti nevelésre, az informatikai miiveltség megalapozasara. Fontosnak
tartjuk, hogy a tanulok olyan ismeretek birtokdba jussanak, melyek lehetévé teszik szamukra a
sikeres tovabbtanulast, a mindennapi életben valo eligazodast.

Mindségpolitikdnk megvaldsitdsdval szeretnénk elérni, hogy tanuldink tarsadalmilag hasznos
emberré valjanak.

Intézményvezetésiink elkotelezett a mindségiranyitasi rendszer miikodtetése irdnt, tisztdban van
a mindségiranyitas jelentdségével. A hatékony miikodéshez sziikséges feltételeket biztositja.
Folyamatosan képzi 6nmagat, ¢s lehetdséget biztosit a kollégak szdmara a tovabbképzéshez.

Intézményiink minden dolgozdja tisztaban van azzal, hogy mindségpolitikai céljaink elérését
csak ugy valosithatjuk meg, hogy elsddlegesnek tekintjiik a partnerek elégedettségét.

Intézményiink multja és jovoje kotelez arra, hogy a tarsadalmi elvarasoknak magas szinten
megfeleljiink, és ezzel biztositsuk kornyezé intézményektol valo elonyds kiilonbozdségiinket.
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II1. Az iskolai miukodés szervezeti vazlata

Gyermek és
Pedagégus Szakszervezet ifjusagvédelem
IGAZGATO
Kozalkalmazotti Tanacs Didkonkormanyzat
ISKOLASZEK
SZULOI KOZOSSEG
MINOSEGI FELELOS
ISKOLATITKAR
GAZDASAGI VEZETO
ALSOS HELYETTES FELSOS HELYETTES FELSOS HELYETTES
- | | | GAZDASAGI CSOP.
ALSOS MK.VEZ.
FELSOS MK.VEZ. NAPKOZIS MK.V.
| TAKARITOK
FEJLESZTO MK.V. KARBANTARTOK
NEVELOTESTULET
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IV. Minéségi célok

Fenntartéi célok

intézményi célok

sikerkritérium

hatarido

dokumentalas

Differencialt felkészitési forma

Nevel6-oktaté munkank az egyéni képességek
fejlesztésére épiljon. Innovativ tanitasi modszerek
megismerése és alkalmazasa. Megfelel6 végzettségl

A tantestulet 50%-a vegyen részt belsé
tovabbképzésen a témaval

Jelenléti iv; éralatogatas

Altalanos iskolak

”

?owtgse 22 ETEE AT RS pedagogusokkal a lehetéségekhez mérten az arra kapcsolatosan. A fejlesztett S J_egyzqkonyve. =
érdekében : Lo . : . . . . jelentés.
jogosult tanuldk fejlesztése. Legyen tendencia a képességek javulasa.
hatranyos helyzetl tanulok napkézibe iranyitasa.
Palyairanyitasi tevékenység javitasa o tovgbbtanula§ S"’T' kapgsolatos Inife drviste el sl g, Szilék 100%-os tajékoztatasa évente alairt visszajelzések,
tanuldkhoz valo6 eljuttatasa
Tartalmas, kdlcs6ndsségen alapuld egyuttmikddés a i Ieglpkgbb v_alasz_tott'kc_Jzeplskolak a Nevelési értekezlet
PR . 90%-abdl a visszajelzési adatok évente . P
kozépiskolakkal e jegyz6koényve
begylijtése.
Karos szenvedélyek megelézése,
egészséges életmodra, csaladi életre Ld egészségnevelési program Ld egészségnevelési program Pedagdgiai programban
nevelés
Nyari napkoézis taborok szervezése a Nyari napkdézis taborral kapcsolatos informaciok IO U AN LY
Y p Y P P szll6je értesiil a lehetéségekrol, 80%- évente alairt visszajelzések,

raszorulok részére

jussanak el a szllékh6z

uk visszajelzést ad
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Fenntartéi célok

intézményi célok

sikerkritérium

hataridé

dokumentalas

Orizze meg az iskola az orszagos és

Orizziik meg az iskola az orszagos és megyei tantargyi és

Orszagos atlagtol valo eltérés legalabb 5

Paragvari

megyei tantargyi és A P . & évente Iskolajelentés
kompetenciamérésekben elfoglalt helyét kompetenciamérésekben elfoglalt helyét % legyen.
Orszagos mérésben a varosi iskolak
kozott az elsé 3-ban helyezkedjen el az évente Iskolajelentés
iskola.
Legyenek eredményesek az
iskola tanuléi azokon a Legyenek eredményesek az iskola tanuléi Evente legalabb harom a
k6zlbnyben meghirdetett azokon a kézlényben meghirdetett tanulmanyi feltételeknek megfelel6 tantargyi . . o . .
évente Tanév végi beszamolo.

tanulmanyi versenyeken,
melyekre felkészllési lehet6séget
tud biztositani az iskola.

versenyeken, melyekre felkészulési lehet6séget
tud biztositani az iskola.

versenyben jusson orszagos
déntébe tanitvanyunk

Részvétel és eredményes
szereplés az orszagos,
esetenként nemzetkdozi
koérusversenyeken.Tagozatos

zenei tagozat

Az iskolaban folyo emelt szintl Az ének-zene és idegen nyelv oktatas o i - 2 kétévente . o . a
SRS ClVErE s 6 GeBl e En . 13 K o . tanuldink tobbsége a 8. évfolyam e ——— Tanév végi beszamolo.
) SPAIMMASIEUETEEN (SEfled=E végére rendelkezzék az alapfoku g Y
A A = évente
nyelvvizsga letételéhez
szlkséges képességekkel,
ismeretekkel.
A pedagogusok tovabbképzésében legyen
elsédleges az intézmény hosszutavu
P ey S o érdeke. A 30 oras képzések helyett
z Intezmenyben a pedagoguso elsédleges az intenziv, az idegen nyelv 100%-0s torvényi elGirasoknak . tantargyfelosztas és
(GRS USNEL o8l P al tékot t té é medfelelé szakos ellatottsa DR személyi anya
igazodjon az uj feladatokhoz. VEEIEPA L) =g e’r"er'r’l © ?s 2 ) L, 9 9 Yy yag
nemszakrendszeri képzésre orientalo,
profilba ill6 képzettséget, kompetenciat
biztosité képzés legyen.
Célunk, ho alyazati tevékenységink ; L 3 3
Palyazati lehetéségek jobb gy_p ..y. . e y “g B éves palyazatok szama legalabb . . .
. 1s magasabb szintl intézményi mikoédést évente iktato
kihasznalasa L 5
tegyen lehetbve.
Palyazat figyel6-segité személy megbizasa.. FENERER TG R ) By évente iktato

megléte, képzése.
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Fenntartéi célok

intézményi célok

sikerkritérium

hatarido

dokumentalas

Mukodésiink feleljen meg a mindenkori térvényi

belsé szabalyzatok 1 havi késéssel

Gazdalkodas szabalyossaga elirasoknak kovetik a torvenyi eldirasokat. 1év ellendrzési jegyz6konyvek
Idegen nye’Iv 'oktata“s . Célunk a beszédkdzpontu nyelvoktatas megvaldsitasa tagozatos tanu[pmk megyel versenyen évente év végi statisztika
hatékonysaganak névelése 1-5 helyezett kozt szerepeljenek
100%-o0s szakos ellatottsag évente tantargyfelosztas
Tagozaton kimeneti mérési program mikddtetése. mérési program mikddése évente jegyz6konyv
Tanuléi produktumokban jelenjen meg
. . . . . Alakuljanak ki azok a képességek, melyek alapjan képes | az informatikai ismeretek alkalmazasa. . . .
informatika oktatas hatékonysaganak ] e PN L . . P I . Géptani orarend;
. . az informacié és kommunikacié hasznalatara, képes az | Tudja hasznalni az informatikai évente A )
novelése ) s . . PR e . . o . . oralatogatas.
informacié fogadasara, feldolgozasara és tovabbitasara. | ismereteit mas tantargyak tanulasi-
oktatasi folyamataban.
) e e . Evente legalabb harom a feltételeknek
. s Tehetséggondozo6 tevékenység szinvonalanak h L ) . e I
Tehetséggondozas javitasa g megfeleld tantargyi versenyben jusson évente év végi statisztika
c megolrzése \ " P
© orszagos dontdbe tanitvanyunk
Q0
‘f_U Mindennapos testedzés feltételeinek
4+ javitasa, szervezett Uszasoktatas Ld. egészségnevelési program
> | lehetdségének biztositasa
1)
=
g Egészségnevelés hatékonyabba tétele | Ld. egészségnevelési program
c
‘O
E pedagogusok képzettségi szintjének A pedagdgusok tovabbképzésében a képzettségi szint szakvizsgak és Uj diplomak szamanak . s
oS AP - > " 7 év személyi anyag
N novelése emelésére torekszink emelkedése hétévente 2 -vel
‘O
L) - . L .. . Az elutasitott vidéki tanulok szama ne
c Vidéki tanuldk fogadasa Sgabad fe“?“?'y,e'.‘ fugg\{enyeben tore_kszupk arra, hogy legyen tobb az elutasitott szombathelyi évente
— a jelentkez6 videki tanuldkat felvegye iskolank. . e
tanulok szamanal
Ontevékeny szakmai miihelyek intézménykdzi munkakézosségek tevékenységéenek munkak6zdsségi rendezvényeken munkakozosségi
egyuttmikodésének javitasa tdmogatasara térekszunk 80%-o0s részvétel beszémolok
MUkédjon az intézményben mérési Céluk mérési- értékelési- onértékelési rendszer MUk6dd mérési- értékelési- . Evvégi beszamolo,
L e A i i évente A
értékelési és dnértékelési rendszer mikoédtetése. Onértékelési rendszer. személyi anyagok
Min&ségiranyitasi rendszer Célunk, hogy legyen a valds miikédést leird 3év
mikodtetése mindségiranyitasi rendszere az iskolanak.
Atjarhatésag Ld Pedagogiai program ......
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V. Minoségfejlesztési rendszer

V.1. Vezetés- torvényes miikodés

Cél:
o Az intézmény vezetése legyen a mindség irant elkdtelezett.
e Jogi szabalyozok hozzaférhetdsége, megismerése, betartasa
Feladat:
Az intézményvezetés biztositsa
e Az intézmény milkddését szabalyozo dokumentumok dsszehangolasdval torvényes €s
szabalyozott miikodést.
o afolyamatos fejlesztéshez és szervezeti kultura fejlesztésekhez sziikséges eréforrasokat
e a mindségi munkavégzes erkolesi és anyagi elismerését
e akiilonbozo kiilsd €s belsd jogi szabalyozdk hozzaférhetoségét

A hozzaférhetdség biztositasa

Az intézményi miitkodést szabalyozé kiilsé jogrendszer elemei, a torvényeket €s a kiilonbozo szintli
rendeleteket tartalmazo magyar K6zlony valamint Oktatasi Kozlony megtekinthetok a konyvtarban az
igazgatd helyettesi iroddban valamint a gazdasagi irodédban. A tanari szobaban, a konyvtarban allando
Internet hozzaférés segitségével az OM honlapjan megtekinthetdk a legfrissebb torvényi valtozasok.

A megismerés biztositasa

Az itézményben helyi eljarasrend alapjan, az aldbbi moédon biztositott a jogi dokumentumok
megismerése.

A kozlonyokben, illetve a postai levél formajaban az intézményhez érkezd informaciok tartalmat
elsOként az igazgatd tekinti at. A miikodést befolyasold fontos informaciot vezetdségi, nevelbtestiileti
értekezleten vagy a hirdetdtablan keresztiil kozzé teszi.

Ha a szabdlyozds személyzeti ligyekkel, vagy az intézmény miikddtetésével kapcsolatos, akkor azt a
gazdasagi vezetd hataskorébe utalja.

Az iskolavezetés tagjai a jogszabalyvaltozasokkal foglalkozo tovabbképzési anyagokat egymas
rendelkezésére bocsatjak. Az intézményvezetés kérésre barmely dolgozonak felvilagositast ad a
joganyagokrol.

Betartas biztositasa

A jogi szabalyozok betartasanak biztositasa kétféle uton valosul meg az intézményben:
Egyrészt a vezetdi ellendrzés feladata a jogi dokumentumok altal megszabott eldirasok betartasanak

folyamatos figyelemmel kisérése. Ugyancsak ezt vizsgalja a fenntartd ellendrzési rendszere.
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V.2. Tervezés

Cél:
o A vezetés és a dolgozok eldre megtervezetten, atlathatdéan, ellendrizhetden végezzék
munkajukat.
Feladat:
o Az intézményvezetés elkésziti a neveldtestiilet jovahagyja az operativ terveket
e Az alkalmazottak és azok kdzosségei a vezetés irdnymutatasai, eldirasai alapjan elkészitik
operativ terveiket.
A tervezést szabalyozd dokumentumok:
e 1993. évi LXXIX. Torvény a Kozoktatasrol — és mddositasai
o Kozalkalmazottak Jogallasarol Sz6lo Torvény
e Szombathely Megyei Jogu Varos Kozoktatasi Fejlesztési Terve — 2004.

e Intézményvezetdi palyazat

V.3. Ellenorzés

Cél:

e A torvényi eldirasoknak, belsé szabalyozoknak megfelelé miikddés vizsgalata.

Feladat:

o Konkrétan, tervszeriien, objektivan ¢s folyamatosan vizsgalni a torvényeknek, belsé

szabalyozoknak, eldirdsoknak valé megfelelést.

Az ellenérzés sordan a jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak, mint normaknak valé megfelelést

vizsgaljuk. Az ellendrzés az intézmény mitkodésének egészét atszovi, kiterjed a pedagdgiai és nem

pedagbgiai folyamatokra egyarant. Az ellen6rzés soran nyilik lehetdség a rendszer miikddésének

fejlesztésére, a hibak javitasara, megeldzésére €s kizarasara. Az ellendrzés megalapozza az egyéni és

intézményi értékelést.
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V.3.1. Kiilso ellenorzés

Az iskola bels6 ellenérzési rendszerét kiegésziti a fenntarto,

e négyévenkénti ellendrzése, mely— ellendrzi az iskola mikddésének torvényességét,
hatékonysagat, a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset
megel6zése érdekében tett intézkedéseket.

e Négyévente szakmai ellendrzések keretében vizsgalja a nevelési, pedagdgiai programokban
meghatéarozottak gyakorlati megvalosulasat, hatékonysagat és eredményességét.

e Haromévenként pénziigyi, gazdasagi ellendrzésre kertil sor.

e A gazdalkodas szervezettsége, célszerlisége.

e Az intézmény bevételeinek alakulasa.

e A kiadasi eldiranyzatok céliranyos, szabalyszerti felhasznalasa.

e A személyi kiadasokkal kapcsolatos tervezések és a teljesitések vizsgalata.
e  Szamviteli eldirasok teljesiilése.

. Az intézményi vagyon valtozasanak értékelése, tartalma.

. Leltarozas és selejtezés ellendrzése.

. Az el6z06 ellendrzés javaslatainak realizalasa.
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V.3.2. Belso ellenorzés

Pedagoégiai munka

mit ki mikor hogyan dokumentum
Tano6rai munka szinvonala Igazgatd évente oralatogatas feljegyzés.
igazgato h.
munkak.v.
Tehetséggondozas Igazgato évente latogatas feljegyzés
Felzarkoztatas igazg.hely. latogatas feljegyzés
Tantervi kdvetelmények Ig. Igh. MKkv. | félévente Meérés Jegyz6konyv
teljesitése dokumentum | feljegyzés
elemzés
Unnepélyek rendezése Ig. igh. mkv. |alkalmanként |latogatés
Versenyszervezés Ig. igh. mkv. |alkalmanként | Onértékelés,
feljegyzés
Palyazati tevékenység Ig. alkalmanként | Dok. elemz. Beszamolo
palyazati
értékeld
Tanoran kiviili tevékenység | Ig.igh. alkalmanként | Onértékelés,
latogatas
Dokumentacios munka Ig. igh. negyedévente |Dok.elemzés | feljegyzés
Munkaltatoéi feladatok
Munkaidé betartasa Ig.igh. folyamatosan | megfigyelés
Technikai dolgozok Gazd.vez. ig. | havonta szemle feljegyzés
munkavégzése
Munkavédelmi eléirasok Ig. igh. évente szemle jegyz6konyv
betartasa munkav.
felelds
Tizvédelmi eldirasok lg. igh. évente szemle jegyz6konyv
betartasa munkav.
felelds
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Gazdalkodas

Eszkozbeszerzés lg.gazd.vez. |évente Dokum.el. Alairas
Leltarozas Ig.gazd.vez. |kétévente Dokum.el. jegyzokonyv
Készletnyilvantartas Ig.gazd.vez. |Evente Dokum.el. jegyzOkonyv
karbantartas Ig.gazd.vez. |Havonta szemle Feljegyzés
Helyettesités-tulora lg.igh.gazd.v | Havonta Dokum.el. Alairas
elszamolas ez.

Szabadsag nyilvantartasa Ig.gazd.vez. |Evente Dokum.el. Alairas
Téritési dij beszedés lg.gazd.vez. |havonta Dokum.el. Alairas
elszamolas

Hazipénztar kezelése lg.gazd.vez. |havonta Dokum.el. Alairas
Bizonylatolas lg.gazd.vez. |folyamatosan |Dokum.el. Alairas
Cimzett normativak Ig.gazd.vez. |Evente Dokum.el. feljegyzés
felhasznalasa

V.4. Ertékelés
Kiilso ertékelés

Az iskolaban zajlo folyamatok értékelését a fenntartd, sajat apparatusa vagy felkért szakértok
segitségével az alabbi teriileteken végzi négy éves ciklusokban:

e neveld-oktatd munka

e az intézmény mikddtetése

e gazdasagi, pénziigyi

Belso ertékelés

Az iskolankban folyd értékeld tevékenység célja, hogy az ellendrzés soran feltart adatokra,
tényekre tdmaszkodva ezt vizsgélja, hogy a teljes korli miikodésben végzett munka és annak
eredményei mennyiben felelnek meg az iskola pedagdgiai programjaban valamint a
mindségfejlesztési programban megfogalmazott célkitlizéseknek

Az értékelés alapelvei:

Az érintettek altal elfogadott normarendszer alapjan torténjen
Az értékelést objektiv tényanyag tdmassza ala

Személyre sz6l16 legyen

Osztonzd hatasu legyen

Kiszamithato, objektiv legyen

A munkaértékelés humanus légkorben, nyilvanosan torténjen.
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Az értékelés célja:
e az egyén fejlodésének segitése- motivalasa a tovabblépésre
e pozitiv tendencidk megerdsitése
o Onértékelési képesség fejlesztése
e az egyéni és iskolai célok koordinalasa
e a végzett munka elemzése.

V.4.1. Pedagégus munka értékelésének teriiletei:

PEDAGOGUSERTEKELES RENDSZERE

VEZETOI FELADATOKAT ELLATO, ILLETVE PEDAGOGUS MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTTAK TELJESITMENY-ERTEKELESENEK
1. ALAPELVEI

A pedagogus-értékelési rendszer alapelvei

a nyilvanossag:
azaz a pedagogusok szamara az értékelési-mérési rendszer egésze, valamint annak a
mérési pontjaihoz rendelt célok, idépontok, tartalmak megismerhetok, hozzaférhetok.

a szakszeriiség:
azaz megbizhato, érvényes, objektiv mind a rendszer, mind az alkalmazott = médszerek,
eszkozok.

az egyénre iranyulas:
azaz az értékelésnek alanya az egyén.

a Kritériumorientaltsag:
azaz a tényekre épiilo értékelés Kkifejezi az eredményeknek, teljesitményeknek a
kovetelményekhez, elvarasokhoz (kritériumokhoz) valé viszonyat

a nyitottsag:
azaz olyan nem kotelezo kiils6 méréseket, vizsgalatokat befogadunk, integralunk a sajat
rendszeriinkbe, melyek célja, tartalma megfelel alapelveinknek, céljainknak.

egységesség:
azaz az értékelési rendszer alapelvei, céljai, modszerei és eszkozei — annak elfogadasa
utan - a tantestiilet minden tagjara egyforman érvényes.

kiszamithatosag:
azaz az értékelés nyilvanossa tett tervszeri, iranyitott folyamat.

fejleszto hatas:

azaz az értékelés az értékitélet alapjan értékelt pedagogus szamara kijeloli a
fejlodése utjat és modjat.
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2. CELJAI

A pedagogus-értékelési rendszernek és miikodtetésének a célja, hogy

a pedagogusok valjanak képessé a sajat, valamint munkacsoportjuk teljesitményének,
eredményeinek objektiv értékelésére.

- a pedagogusok tényekre alapozott értékitéletet kapjanak az iskola értékeinek valo
megfelelésiikrol.

- a pedagogusok az iskola értékeinek valé megfelelésiik alapjan tamogatast kapjanak
onfejlodésiikhoz.

a pedagdogusok oktato-nevelé6 munkajanak komplex értékelése, az eredmények rogzitése

A mindsités célja:
- a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasinak megitélése.
- a munkakori feladat ellatasat befolyasolo ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok
értékelése.
- aszakmai fejlodés elosegitése.

3. AZ ERTEKELES RENDJE BEOSZTOTT PEDAGOGUSOK ESETEN

3. 1. Az értékelés periodusa:
A pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelése hatévente szempontoknak
megfelelden.
Ertékeltek kore:
A munkak6zosség-vezetok javaslata alapjan az igazgat6d az éves munkatervben kijeloli a 10-12
értékelésre keriilo pedagdgust.
3.2. Az értékel6k kore:

Ertékelt Ertékelé
Pedagogus munkakorben foglalkoztatottak esetében igazgato
szakmai segitok:
- igazgato-helyettesek
- munkakdzdsség-vezetok
onértékelés
A zar¢ értékelés minden esetben az igazgato feladata.

3. 3. Az értékelés dimenzioi
Onértékelés
Munkakori kovetelményekhez kapcsolodd eredmények értékelése
Intézményi specialitdsokhoz kapcsolddo eredmények értékelése
Munkavégzéshez sziikséges tulajdonsagok, képességek értékelése
Szervezeti magatartas értékelése
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3. 4. Az értékelés szempontjai, teriiletei:
3.4.1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
e Kompetencidak
o végzettség
o tovabbképzések

Kiemelkedd(3pont) — Megfelel6(2pont) —Kevéssé megfeleld(1pont) — Nem megfelel6(Opont)

3.4.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
e Nevelés (személyiségfejlesztés, érték-, és normakozvetités)
o Osztalyfonoki tevékenység
o Szabadidds teveékenység
o Napkozi
e Szakmai tevékenység
o Tanitas folyamata — tervezés, szervezés—
Tanuloi értékelés
Felzarkoztatés
Tehetségfejlesztés, tehetséggondozas
Felkészités a tovabbtanuldsra
Orszagos meres
Napkozi szakmai tevékenysége

O O O O 0 O

3.4.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegold6 képesség
e Nevelés (személyiségfejlesztés, érték-, és normakozvetités)
e Szakmai tevékenység
Kiemelkedd(3pont) — Megfelel6(2pont) —Kevéssé megfeleld(1pont) — Nem megfelel6(Opont)

3.4.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat
o Szervezeti magatartds
o Intézményi dokumentumok készitése
o Tanuléi feliigyelet
o Helyettesitési feladatok
o Egyilittmiikddés tanulokkal, sziilokkel, kollégakkal, iskolavezetéssel

o Kapcsolatrendszer, tarsadalmi aktivitas
o Kapcsolattartas kollégakkal, osztalyban tanité pedagdgusokkal
o Kapcsolattartas sziilokkel
o Kapcsolattartas munkajat segitd szakemberekkel
o Iskolan kiviili tevékenységek ( szakmai szervezetek tagsaga; PR
tevékenység; iskolak kozotti programok)

3.4.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
e Adminisztracio
o Napld, anyakonyv, ellendrzd, bizonyitvany
o Tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracid
o Munkafegyelem
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3.4.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok
o Palyazat
o Kitiintetés
o Publikacio
3.4.7. Intézményi specialitisokhoz kapcsolodo tevékenységek értékelése
o Iskola altal szervezett versenyek
o Iskola altal szervezett rendezvények
o Beiskolazassal kapcsolatos tevékenységek
3. 5. Az értékelés modszerei, eszkozei:
e Kérdoéiv, mindsitd lap
e Megfigyelés
e Dokumentumelemzés
e Interju
4. MINOSITES
Az értékelési folyamat eredménye a mindsités.

A kozalkalmazott mindsitését az értékelési folyamat eredménye alapjan a kovetkezOk szerint
kell megéllapitani:

a) kivaloan alkalmas nyolcvant6l szaz szézalékig

b) alkalmas hatvantol hetvenkilenc szazalékig
c) kevéssé alkalmas harminctdl 6tvenkilenc szazalékig
d) alkalmatlan harminc szazalék alatt

5. AZ ERTEKELES RENDJE VEZETOI FELADATOKAT ELLATO PEDAGOGUSOK ESETEN

5. 1. Az értékelés periodusa:
Vezetb6i feladatokat ellaté foglalkoztatottak — igazgatd helyettesek és munkak6zosség vezetdk
- teljesitményértékelése hatévente a hatalyos torvényi rendelkezéseknek és a szempontoknak

megfelelden.
5.2. Az értékeldk kore:
Ertékelt Ertékelé
Vezet6i feladatokat ellatok esetében
- munkakdzdsség-vezeto, igazgato
szakmai segit6 - igazgatd-helyettes
- igazgato helyettes igazgato
szakmai segité — munkakozosség-vezetd
onértékelés
A zar¢ értékelés minden esetben az igazgato feladata.
5. 3. Az értékelés dimenzioi
e Onértékelés
e Munkakdri kovetelményekhez kapcsolodo eredmények értékelése
e Intézményi specialitdsokhoz kapcsolédo eredmények értékelése
e Szervezeti magatartas értékelése
e Munkavégzéshez sziikséges tulajdonsagok, képességek értékelése
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5. 4. Az értékelés teriiletei, szempontjai:
4.4.1. A vezeto altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
o Nevelés (személyiségfejlesztés, érték-, és normakaozvetités)

o Osztalyfonoki tevékenység
o Szabadidds tevékenység
J Napkozi
o Szakmai tevékenység
. Tanitas folyamata — tervezés, szervezés—
o Tanul6i értékelés
o Felzarkoztatas
. Tehetségfejlesztés, tehetséggondozas
. Felkészités a tovabbtanulasra
. Orszagos mérés
. Napkozi szakmai tevékenysége

4.4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése

o Szervezeti magatartds
o Intézményi dokumentumok készitése
Tanuloi feliigyelet
Helyettesitési feladatok
Egyiittmiikddés tanuldkkal, sziilokkel, kollégakkal,

o Kapcsolatrendszer, tarsadalmi aktivitas

. Kapcsolattartas kollégakkal, osztalyban tanitd pedagogusokkal
. Kapcsolattartas sziilokkel

. Kapcsolattartas munkajat segitd szakemberekkel

. Iskolan kiviili tevékenységek (szakmai szervezetek tagsaga; PR

tevékenység; iskolak kozotti programok)

o Adminisztracio

. Naplo, anyakonyv, ellen6rzd, bizonyitvany
. Tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio
o Munkafegyelem

4. 5. Az értékelés modszerei, eszkozei:
Kérd6iv, mindsitd lap
Megfigyelés
Dokumentumelemzés
Interja

5. MINOSITES
Az értékelési folyamat eredménye a mindsités.

A kozalkalmazott mindsitését az értékelési folyamat eredménye alapjan a kovetkezOk szerint
kell megallapitani:

a) kivaloan alkalmas nyolcvantol szaz szazalékig
b) alkalmas hatvantol hetvenkilenc szazalékig
c) kevéssé alkalmas harminctol 6tvenkilenc szazalékig

d) alkalmatlan harminc szazalék alatt
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6. AZ ERTEKELES ELJARASRENDJE

Az értékelés minden pedagdgusra kiterjedd értékelési eljaras.

A tanév elokészitd vezetdségi értekezleten minden munkakozosség vezetd megjeloli —
munkak6zOsségi egyeztetést kovetden — azokat a személyeket, akik az adott tanévben
ellendrzés ala esnek.

Az értékelésre kijelolt személyek nevét az igazgatd jelenti be a tanévnyitd értekezleten. A
névsor dokumentélasra keriil az éves munkatervben.

Az igazgatd kiosztja a feladatokat ( Oralatogatds, adminisztracid, tanéran kiviili
tevékenység, versenyeredmények fokozott és dokumentalt figyelése, ellendrzése) az
értékelésben részt vevo személyeknek (igazgatd helyettesek, munkak6zosség vezetdk)

Az értékelés ciklusa az elozo6 értékeléstol eltelt 10, elso értékelés esetén az el6zo két tanév.

Az oOralatogatasokat nagyobb részt az igazgatd végzi.

A tanév végén — junius eleje — az €rintett ellendrzésben résztvevd személyek beszamolnak
az igazgatonak az ellendrzés eredményérol.

Az értékelésre kijelolt személy junius 15-ig elkésziti Onértékelését az oOnértékeld lap
kitoltésével.

Junius 15-ét kovetden az igazgatod elkésziti az ellendrzott pedagdgus értékelését, melyhez
kikéri az ellendrzésbe bevont vezetok véleményét.

Legkésobb augusztus 30-ig az igazgatd négyszemkdzti interjii €s beszélgetés formdjaban
értékeli szoban az értékelésbe bevont pedagdgus munkajat, atadja az irdsos értékelés egy
példanyat. Az értékelésre kijelolt személy észrevételeket tehet ezzel kapcsolatban, mely a
személyi anyagaba bekeriilo értékelésre is felkertil.

V.4.2.A tanuldi értékelés
Tanulmanyi munka értékelésének alapelvei:

személyre sz616 legyen,

fejlesztd, 6sztonzo jellegl,

ne legyen megtorlo, fegyelmezo jellegi,

folyamatossagot biztositson,

az iskolai kovetelményrendszerre épiiljon,

biztositsa a szdbeli és irasbeli értékelés helyes aranyat,

legyen targyszer(i (melyek az erdsségek, gyengeségek, hogyan lehetséges a javitas),

A tanuloi értékelés részletes kidolgozésa a pedagdgiai program IV.1. és IV.2. pontjaban
talalhato.

Az osztalykézosségek értékelése

A tanuloi kozosségek tevékenységét, fejlddését az osztalyfonokok minden tanév végén irdsban
értékelik.

A tanuloi kozosségek tevékenységének, fejlodésének értékelési szempontjai:
e az osztalyfondki munkatervben meghatarozott célok megvaldsulasa,
e atanuldsi teljesitmény (tanulmanyi atlageredmények, tanulasi nehézségekkel kiizdd
tanulok, a bukasok, a tehetséges tanulok eredményei),
e az osztalykdzosség tarsas szerkezete (szociometria, a kozosség rétegzodése),
e neveltségi szint( magatartas, tarsas viselkedés, beilleszkedési és magatartasi
nehézségekkel kiizd6 tanulok),
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o akozosségi tevékenység (Onkormanyzas szintje, kzos programok és rendezvények),
e asziiléi hazzal vald kapcsolat (fogadoorak, sziildi értekezletek tapasztalatai, a sziilok
nevelési elvei, kapcsolatuk az iskolaval).

V.4.3. A nem pedagégus munkatarsak munkajanak értékelése

A teljesitményértékelés tertiletei:
e a munkakori leirasban megfogalmazott feladatok ellatasanak teljesitése,
e munkafegyelem,
e haté¢konysag.
e Kapcsolattartas sziilokkel, tanuldokkal és pedagdgusokkal

Az intézmény nevelo-oktato munkdjanak értékelése

Az iskola neveld-oktaté munkajat az iskola igazgatdja minden félév és tanév végén — a
munkakdzosség vezetok, a didkonkormanyzatot segitd tanar, gyermek ¢€s ifjusagvédelmi
felelos, a konyvtaros, a tovabbtanulasi felelds az igazgato helyettesek €s a gazdasagi vezetd
beszamoloinak figyelembevételével- a munkatervben Kittizott célok megvalosulasanak
alapjan atfogdan értékeli. Az iskola minden tertiletét atfogo érteékelés folyamatos, illetve
hataridékhoz kotott.

Az értékelés alapelvei:
e terjedjen ki az iskolai élet egészére (egyénekre, kozdsségekre),

Az értékelés rendje:

e Minden ellenOrzést értékelés kovet.

legyen a folyamatba agyazott, kiszamithat6, megalapozott,

torekedjen az objektivitasra, komplexitasra, igazsagossagra,

személyre, k6zosségre szoloan 6sztondzzon, fejlesztd szandéku legyen,
az értékelés az iskolankban elfogadott kdvetelményrendszerre épiiljon.

Az értékelés targya, | Az értékeld Idépontja, Formaja

alanya idotartama

iskolai rendezvények |igazgatd aktualis szbban
(iskolakozossége
elott)

kiemelkedo szaktanar, Aktualis frasban, szoban

tanulmanyi, kulturalis | 0sztalyfonok marcius 15. az osztaly- vagy

¢s sport- eredmények | igazgatd junius elsd hete iskolakdzdssége elott
szoban is

magatartas osztalyfonok esetenként szoban

szorgalom félévenként irasban

tanulmanyi munka szaktanar folyamatosan szoban, érdemjeggyel
irasban
(tajékoztato fiizet,
bizonyitvany)

pedagogusok, munka- aktualis Szdban, irasban félévi

konyvtaros, kozosségvezetdk s év végi
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didkonkormanyzatot |igazgatdhelyettesek értekezletek
segitd pedagogus, igazgato jegyzOkdnyvében
gyermek- és
ifjusagvédelmi felelds
tovabbtanulasi felelds
munkak6zosség igazgato évente szoban
munkéja igazgatOhelyettesek
gazdalkodas, tigyvitel |igazgato évente szoban
irasban
az oktato-neveld munka- félévente szOban
munka koriilményei | kozosségvezetok
igazgatohelyettesek
igazgatd
technikai dolgozok Gazdasagi vezetd, aktualis szoban
igazgatd

V.5. Kapcsolatrendszer

Cél: Az intézmény partnerkdzpontu szemlélete és miikodése a tarsadalmi €s helyi igényeknek
megfeleld, az intézmény szakmai autonomidjat szem el6tt tartdo nevelési-oktatasi
szolgaltatast nyujtson.

Partnereink rendelkezzenek az dket érintd, szamukra sziikséges informaciokkal.
A tanulasi ut kovethetdsége.
Az intézmény szakmai munkéja legyen ismert a varos €s a megye teriiletén.

Feladatok:

- bels6 informacios rendszer mitkodtetése;

- a partnerlista, kommunikacios tabla évenkénti frissitése;

- az eljarasrendben meghatarozottak szerinti partneri mérés;

- a partneri mérési eredményeket is fegyelembe véve az intézményi mitkodés
folyamatos javitasa;

- végz0s tanuloink tanulmanyi elémenetelének nyomon kovetése, az eredmények
elemzése, értékelése;

- marketing munka koordinalasa;

V.5.1 Miikodést biztosito folyamatok, szabalyzatok:

A teriilet miikodését biztosito kiilsé szabalyozok:

1. Kozoktatasi torvény hatalyos paragrafusai

2. Fenntarté Mindség Iranyitasi Programja

3. Szombathely Megyei Jogu Varos Kozoktatasi Fejlesztési Terve
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Bels6 szabalyzatok:

‘g Tartalmi meghatarozas | Szabalyozas szintje | Dokumentacio
% helye
1. | Belso informacios rendszer Eljarasrend Eves iskolai
beszamolo
2. Partnerek azonositasi Eljarasrend Eves IMIP
folyamata beszamolo
Partner lista
3. Didkonkormanyzat
szervezési és mitkddési DOK SZMSZ Eves iskolai
folyamata beszamolo
4. Partneri mérés Eljarasrend Eves IMIP
beszamolo
5. Marketingtevékenység PR lista Eves iskolai
beszamolo
6. | Nyomon kovetés folyamata | Bevalasi mutatok Kiilonds
kozzétételi lista
7. Beiskolazas Fenntart6i Eves iskolai
szabalyozas beszamold
8. Tovabbtanulas rendje Eljarasrend Eves iskolai
beszamolo

V.5.2.Partnerazonositas médja, gyakorisaga

A partnerlistat, kommunikacids tablat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, évente a valtozasokhoz
igazitjuk.
A feliilvizsgalat négyévente torténik.

Partnerek igényeinek, elégedettségének, elvarasainak mérése:

Kozvetlen partnerek esetében
o sziild és tanuld esetében kétévente
e atobbi kozvetlen partner esetében négyévente

Kozvetett partnerek esetében:

e a pedagogiai program feliilvizsgalataval egyidében az intézmény vezetOsége altal fontosnak itélt
teriileteken.

A mérés lebonyolitdsanak modjat eljarasrend szabalyozza.

A rendszer miikodtetéséhez, tovabbi fejlesztéséhez az intézmény az alabbi tamogatast nyujtotta €s
nyUjtja a jovében:

. a mindségi csoport tagjai részére a torvény altal eldirt tobbletmunkaért jarod bérkiegészités
szamitogép hozzaférés

mindségi csoport munkaidd beosztasanak a kozds munkahoz igazitasa

szamitogép hozzaférés biztositasa

a sziikséges papir, fénymasolas és nyomtatasi lehetdségek biztositasa
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VII. Dokumentacio

A MIP miikodése és fejlesztése soran keletkez6 valamennyi dokumentum az irattar része, mely az
érintettek szamara az iskolai titkarsagon keresztiil elérhetd.

VIII. eloforduld roviditések

PP — pedagdgiai program

MIP — mindségiranyitasi program

OMIP — fenntarté dnkormanyzat mindségiranyitasi programja
DOK — didkénkorméanyzat

SZMSZ — szervezeti €¢s miikodési szabalyzat

PSZ — Pedagogus Szakszervezet

KAT — Koézalkalmazotti Tanacs
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